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Jerufshildende Schule Bad Diirkheim

im Salzhrunnen 7 Telefon: 06322 9518-0 www.hbs-duew.de
67098 Bad Diirkheim Telefax: 06322 9518-44 info@bbs-duew.de

Praktikumsrichtlinien der hoheren Berufsfachschule fir alle Fachrichtungen an der BBS DUW

1 Bedeutung des Praktikums

In allen Fachrichtungen sind wéhrend der Assistentinnen- und Assistentenausbildung Praktika vorgese-
hen, die aus mehreren Griinden einen hohen Stellenwert besitzen. Fiir die Schilerinnen und Schiiler
dienen die Praktika in erster Linie dazu, neben der schulischen Ausbildung auch Erfahrungen in der Pra-
xis zu sammeln. Die Verkniipfung der in der Schule erworbenen Kompetenzen mit realen Situationen im
betrieblichen Umfeld ist von elementarer Bedeutung fiir die Lernprozesse der Schilerinnen und Schiiler.
Nicht zuletzt er6ffnen Praktika auch Kontakte zu potenziellen spiteren Arbeitgebern. So kdnnen die
Schiilerinnen und Schiiler bereits friihzeitig in den Praktikumsbetrieben auf sich aufmerksam machen
und durch Interesse und Leistung signalisieren, dass sie an einer weiteren Zusammenarbeit interessiert
sind (Handreichung zur hBF Stand 2009; S.3).

2 Dauer und zeitliche Einbettung des schulischen Praktikums

Die Praktika finden unter Begleitung der Schule statt. Die Praktikumsdauer betrigt mindestens zwolf
Wochen fiir den Assistenzabschluss und ist in einem geeigneten Betrieb wahrend der Schulzeit abzuleis-
ten. Das Praktikum beginnt an der BBS Bad Diirkheim sechs Wochen vor Beginn der Sommerferien, die
zweiten sechs Wochen schlieBen direkt an die Sommerferien an. Uber diese Mindestpraktikumszeit
hinaus kann das Praktikum freiwillig verlangert werden. Diese zusitzlichen Praktikumszeiten kénnen auf
die Praktikumszeiten zum Erwerb der Fachhochschulireife angerechnet werden und miissen in den Feri-

en liegen.

Die praktikumskoordinierende Lehrkraft sammelt die Praktikumsvertrige und bereitet diese zur Ge-
nehmigung vor. Danach werden die Praktikumsvertrage der Schulleitung zur Genehmigung vorgelegt.
Der Termin fir die Abgabe der Praktikumsvertrage wird im Rahmen der Schuljahresterminplanung be-

kanntgegeben.

Beim Eintritt in die Unterstufe erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein Schreiben in dem u.a. die Fol-
gen bei Nichtableistung eines Praktikums erldutert werden.

Mit Genehmigung der Schule kann das Praktikum auch im Ausland stattfinden. Der Betrieb muss einen
Ansprechpartner nennen der fiir die Schule mittels Telefon oder Mail erreichbar ist. Die Praktikantin
bzw. der Praktikant muss auf eigene Kosten fiir einen ausreichenden Versicherungsschutz sorgen.

Zur Abschlussprifung wird nur zugelassen, wer das zwolfwochige Praktikum ordnungsgemiR absolviert
hat und in den Praktikumsleistungen mindestens eine ausreichende Beurteilung erhalten hat.

Wird im Rahmen des Besuchs der hoheren Berufsfachschule das erste Schuljahr wiederholt, dann ist
auch das erste sechswdchige Praktikum erneut zu absolvieren.
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Schulischer und beruflicher Teil der Fachhochschulreife

Schiilerinnen und Schiller der héheren Berufsfachschule kdnnen am Ende des zweiten Schuljahres an
der Fachhochschulreifeprifung teilnehmen. Bei Bestehen der Fachhochschulreifeprifung und Ableis-

tung

eines halbjdhrigen, einschldgigen Praktikums oder

einer mindestens zweijahrigen einschidgigen Berufstatigkeit, die durch ein Arbeitszeugnis nach-

zuweisen ist oder

einer mindestens zweijahrigen erfolgreichen Berufsaushildung n. d. Berufsausbildungsgesetz

parallel oder im Anschluss an die schulische Ausbildung wird die Fachhochschulreife erlangt.

4

Allgemeine Voraussetzungen zur Anerkennung der Praktika

v’ Das Praktikum muss einschligig sein. Flir die HBF Wirtschaft bedeutet dies in einem Betrieb o-

der in einer 6ffentlichen Einrichtung im Einkauf, im Vertrieb oder Verwaltung; fir die HBF Me-
chatronik in einem Industrieunternehmen im Bereich der Fertigung, Produktion oder Entwick-

lung.
Die Praktikantenstelle ist als geeignet anzusehen, wenn diese die Voraussetzungen zur Durch-

flihrung einer bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufsausbildung erfiillt oder geeignet
ist, auf diese vorzubereiten.

Die Arbeitszeiten der Praktikantinnen und Praktikanten orientieren sich an den betriebsiblichen
Wochenarbeitszeiten eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers.

v' Feiertage fiihren nicht zu einer Verldngerung des Praktikums.

4.1

Voraussetzungen fiir die Anerkennung des zwolfwéchigen Pflichtpraktikums
Das Praktikum findet sechs Wochen vor und sechs Wochen nach den Sommerferien statt.

Ein Wechsel des Praktikumsbetriebes ist mit der praktikumskoordinierenden Lehrkraft abzu-
stimmen, die bzw. der den Praktikumswechsel der Schulleitung zur Genehmigung vorlegt. Findet
ein Praktikumswechsel in den Ferien statt, dann entscheidet die koordinierende Lehrkraft ei-

genverantwortlich.

Ein Praktikum dauert grundsatzlich mindestens vier Wochen. Uber Ausnahmen entscheidet die
Schulleitung.

Mindestens ausreichende Praktikumsbeurteilung durch den Betrieb. Die Praktikumsbestdtigung
erfolgt mit dem auf der Homepage hinterlegten Formular.

Bereits am ersten Tag des Fehlens ist der Betrieb und die Schule zu informieren. Fiir die Schule
ist der Kontakt mit der praktikumsbetreuenden Lehrkraft anzustreben.

Durch drztliches Attest nachgewiesene krankheitsbedingte Fehltage bis zu einer Dauer von funf
Werktagen fihren nicht zu einer Verlidngerung des Praktikums. Ubersteigt die Anzahl der Fehl-
tage fiinf Werktage oder sind diese nicht durch ein adrztliches Attest belegt, dann verlangert sich
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4.2

das Praktikum um die Fehltage. Das Attest ist spatestens am dritten Tag des Fehlens dem Be-
trieb und dem Praktikumskoordinator vorzulegen.

Voraussetzung flir die Anerkennung von Praktika fiir den Erwerb der Fachhochschulireife

Das zwolfwochige Praktikum kann auf das halbjahrige Praktikum zum Erwerb der Fachhochschulreife
angerechnet werden. Zusétzlich finden vier Wochen Praktikum im ersten Halbjahr in dualer Form statt,
die ebenfalls auf die Fachhochschulreife angerechnet werden. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
deshalb nur noch eine Praktikumszeit von 10 {26 Wochen — 16 Wochen Pflichtpraktikum wihrend der
HBF mit mindestens ausreichenden Leistungen) Wochen nachweisen. Somit kdnnen die Schillerinnen
und Schiiler ggf. bereits zum Wintersemester des Abschlussjahres der HBF mit einem Studium beginnen
oder zur BOSII zugelassen werden.

Voraussetzung fur die Anerkennung der Praktika:

Praktika ab Beginn des Bildungsganges HBF werden anerkannt.

Ein Praktikum dauert grundsatzlich mindestens eine Woche, auRer es findet in dualer Form
statt.

Das Praktikum ist durch ein vom Betrieb unterschriebenes Praktikumszeugnis nachzuweisen aus
dem die Tatigkeiten des Praktikanten und die Dauer des Praktikums hervorgehen. Vorlage hier-
zu auf der Homepage als Download.

Wiederholer bekommen beide Praktika angerechnet.

Durch drztliches Attest nachgewiesene krankheitsbedingte Fehitage bis zu einer Dauer von finf
Werktagen fithren nicht zu einer Verldngerung des Praktikums. Ubersteigt die Anzahl der Fehl-
tage finf Werktage oder sind diese nicht durch ein drztliches Attest belegt, dann verldngert sich
das Praktikum um die Fehltage.

FSJ, FOJ und Bundesfreiwilligendienst werden anerkannt sofern 12 zusammenhingende Monate
abgeleistet wurden und die Tatigkeiten einschldgig sind (siehe 4.).

5 Beantragung Fachhochschulreifezeugnis

Folgende Unterlagen sind einzureichen bzw. vorzulegen:

v

RSN

\

Abschlusszeugnis der HBF

Zeugnis Uber den schulischen Teil der Fachhochschuireife

Nachweis der Praktika oder einschldgige Berufstatigkeit oder IHK- bzw. HWK-Zeugnis (siehe 4.2)
Antrag durch die Schilerin / Schiler {siehe Formular)

Das zwolfwdchige Pflichtpraktikum, das im Rahmen der HBF absolviert wurde, ist nicht nachzu-

weisen.
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Praktikantenvertrag HBF

Zwischen in

(Ausbildungsbetrieb/Einrichtung der Sozialen Arbeit/6ffentliche Verwaltung fiir die Ausbildungsberufe
)

- nachfolgend ,Praktikantenstelle” genannt —

und wohnhaft in

— nachfolgend ,Praktikantin/Praktikant” genannt —-

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung des unter fachlicher Anleitung zu durchlaufenden Praktikums
der hoheren Berufsfachschule  Wirtschaft* / Mechatronik* (Fachrichtung)

geschlossen.
§ 1 Dauer des Praktikums

Das Praktikum dauert vom bis
und findet an folgenden Wochentagen statt*:

(fiir die duale Form des Praktikums)

Die tagliche Arbeitszeit betragt Stunden

Nur bei einem Langzeitpraktikum iiber einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten:

Die ersten acht Wochen gelten als Probezeit, in der beide Vertragspartner jederzeit vom
Vertrag zuriicktreten kdnnen.* Urlaub wird nicht gewahrt. Die Schulferien dienen der
Erholung.

§ 2 Inhalt des Praktikums

Die Praktikantin/der Praktikant wird in den folgenden Arbeitsbereichen eingesetzt:

§ 3 Pflichten der Praktikantensteile

Die Praktikantenstelle verpflichtet sich,

1. die Praktikantin/den Praktikanten fachgerecht anzuleiten;

2. die Fithrung der Berichte (iber zeitlichen Ablauf und Inhalt des Praktikums zu Giberwachen und
deren sachliche Richtigkeit zu bescheinigen.

3. der Praktikantin/dem Praktikanten die Bearbeitung seiner schulischen Aufgaben fiir das

Praktikum zu ermdoglichen.

§ 4 Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich,

1. alle ihr/ihm gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrzunehmen;

2. die ihr/ihm {ibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren;

3. die Betriebs-/Geschaftsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie
Einrichtungen, Werkzeuge, Gerate und Maschinen sorgsam zu behandeln;

4, die Berichte sorgfaltig zu fihren und jeden Bericht der Aushildungsleitung der Praktikantenstelle

vorzulegen;



5. die Interessen der Praktikantenstelle zu wahren und {iber Vorgénge in der Praktikantenstelle

Stillschweigen zu bewahren;
6. bei Fernbleiben die Praktikantenstelle unverziiglich zu benachrichtigen, bei Erkrankung spitestens
am dritten Tage eine drztliche Bescheinigung vorzulegen.

§5 Pflichten der gesetzlichen Vertretung

Die mitunterzeichnende gesetzliche Vertreterin/der mitunterzeichnende gesetzliche Vertreter hilt die
Praktikantin/den Praktikanten zur Erfiillung der aus dem Praktikumsvertrag erwachsenden Verpflichtungen

an.

§6 Auflosung des Vertrages

Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekiindigt werden,

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist;

2. von der Praktikantin/dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie/er die
Praktikantenausbildung aufgeben will.

3. von der Praktikantin/dem Praktikanten ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist bei Aufidsung

des Schulverhéltnisses.
Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§7 Praktikumsbestitigung

Die Praktikumsstelle stellt der Praktikantin/dem Praktikanten zum Ende des Praktikumsverhiltnisses eine
Praktikumsbescheinigung gemdR der Vorgabe der Schule aus. Die Praktikumsstelle kann die
Praktikumsbhestdtigung um ein qualifiziertes Arbeitszeugnis ergénzen.

§8 Regelung von Streitigkeiten

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte eine
gltliche Einigung zu versuchen.

§9 Sonstige Vereinbarungen®

,den

Fir die Praktikantenstelle: Die Praktikantin/der Praktikant:

Fur die Schule: Gesetzlicher Vertreter/gesetzliche Vertreterin:

* nicht Zutreffendes streichen

! (Hier sind beispielsweise Vereinbarungen {iber die Zahlung einer Vergiitung aufzufiihren. Bei Zahlung einer Vergiitung sind Praktikantinnen und
Praktikanten bei dem Unfallversicherungstrager der jeweiligen Praktikumsstelle versichert.)



Praktikantenvertrag FHR

Zwischen in

(Ausbildungsbetrieb/Einrichtung der Sozialen Arbeit/6ffentliche Verwaltung fiir die Ausbildungsberufe
)

- nachfolgend ,Praktikantenstelle” genannt —

und wohnhaft in

- nachfolgend ,Praktikantin/Praktikant” genannt -

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung des unter fachlicher Anleitung zu durchlaufenden Praktikums

zum Erwerb einer der Fachhochschulreife gleichwertigen Berechtigung geschlossen.

§ 1 Dauer des Praktikums

Das Praktikum dauert vom bis

Die ersten Wochen gelten als Probezeit, in der beide Teile jederzeit vom Vertrag

zuriicktreten kdnnen.

§ 2 Inhait des Praktikums

Die Praktikantin/der Praktikant wird in den folgenden Arbeitsbereichen eingesetzt:

§ 3 Pflichten der Praktikantenstelle

Die Praktikantenstelle verpflichtet sich,

1 die Praktikantin/den Praktikanten den , Richtlinien fir das einjahrige Praktikum zum Erwerb der
Fachhochschulreife nach § 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes” entsprechend auszubilden;
2. die Fiihrung der Berichte Uber zeitlichen Ablauf und Inhalt des Praktikums zu Giberwachen und

deren sachliche Richtigkeit zu bescheinigen.

§ 4 Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich

1. alle ihr/ihm gebotenen Ausbildungsméglichkeiten wahrzunehmen;

2. die ihr/ihm Uibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren;

3. die Betriebs-/Geschéftsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie
Einrichtungen, Werkzeuge, Gerédte und Maschinen sorgsam zu behandeln;

4, die Berichte sorgfadltig zu fiihren und jeden Bericht der Ausbildungsleitung der Praktikantenstelle
vorzulegen;

5. die Interessen der Praktikantenstelle zu wahren und {iber Vorgénge in der Praktikantenstelle

Stillschweigen zu bewahren;



6. bei Fernbleiben die Praktikantenstelle unverzliglich zu benachrichtigen, bei Erkrankung spatestens
am dritten Tage eine drztliche Bescheinigung vorzulegen.

§ 5 Auflosung des Vertrages

Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekiindigt werden,

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist;

2. von der Praktikantin/dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie/er die
Praktikantenausbildung aufgeben will.

Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§ 6 Praktikumszeugnis

Nach Beendigung des Praktikums stellt die Praktikantenstelle der Praktikantin/dem Praktikanten ein

Praktikumszeugnis aus.

§ 7 Regelung von Streitigkeiten

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte eine
glitliche Einigung zu versuchen.

§ 8 Sonstige Vereinbarungen®

,den

Fir die Praktikantenstelle: Die Praktikantin/der Praktikant:

! {Hier sind beispielsweise Vereinbarungen (iber die Zahlung einer Vergiitung aufzufithren. Bei Zahlung einer Vergiitung sind Praktikantinnen und

Praktikanten bei dem Unfallversicherungstrager der jeweiligen Praktikumsstelle versichert.)



Praktikumsnachweis der Hoheren Berufsfachschule — duales Praktikum

Bericht von:
Praktikumsbetrieb:

Tag/ Ausgefiihrte Arbeiten, Unterweisungen usw, Stunden

Datum

gesamt

Besondere Bemerkungen

Praktikant / in Ausbildungsbetrieb

Fiir die Richtigkeit

Praktikant / in fiir diese Tage Ausbildungsbetrieb

Datum Unterschrift der Praktikantin/des Praktikanten Datum Unterschrift der Ausbilderin/des Ausbilders

Kenntnisnahme Schule

Datum/Unterschrift der betreuenden Lehrkraft



Praktikumsnachweis der Hoheren Berufsfachschule - Wochenbericht

Bericht von:
Praktikumsbetrieb:

Tag/Datum

Ausgefiihrte Arbeiten, Unterricht, Unterweisungen usw.

Stunden

Monta

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

gesamt

Besondere Bemerkungen

Praktikant / in

Ausbildungsbetrieb

Fir die Richtigkeit

Praktikant / in fiir diese Woche

Ausbildungsbetrieb fiir diese Woche

Datum Unterschrift der Praktikantin/des Praktikanten

Datum Unterschrift der Ausbilderin/des Ausbilders

Kenntnisnahme Schule

Datum/Unterschrift der betreuenden Lehrkraft




Praktikumsnachweis der Hoheren Berufsfachschule — sspU
Bericht von:
Praktikumsbetrieb:

Zeit- Auftrag, Rahmenbedingungen/Voraussetzungen, ausgefiihrte Arbeiten, Lésungen, Alternativen, | Stunden
raum | Kontrolle, Ubergabe usw.
8
=]
o
o
>
gesamt
Besondere Bemerkungen
Praktikant / in Schule
Fiir die Richtigkeit
Praktikant / in fiir diesen Zeitraum Schule
Datum Unterschrift der Praktikantin/des Praktikanten Datum Unterschrift der Lehrkraft des sspU

Kenntnisnahme Schule

Datum/Unterschrift der betreuenden Lehrkraft




Bezeichnung der Praktikumsstelle / des Ausbildungsbetriebs / der Einrichtung der
sozialen Arbeit / der 6ffentlichen Verwaltung
(Stempel empfehlenswert, ansonsten Eintragungen bitte handisch vornehmen)

Praktikumsbestatigung

Frau/Herr geb. am

in ist vom bis

zur Ableistung eines Praktikums im Rahmen der Hoheren Berufsfachschule als
Praktikantin/Praktikant in folgenden Ausbildungsbereichen téitig gewesen:

Ausbildungsbereiche: Wochen:

Fehltage gesamt:

widhrend des Praktikums

davon Urlaub: davon Krankheit: davon sonst. Abwesenheit:
Das Praktikum wurde mit Erfolg abgeschlossen. Jano Nein o

Begriindung bei nicht ausreichender
Gesamtbeurteilung:

, den

(Unterschrift)




- Bezeichnung der Praktikumsstelle / des Ausbildungsbetriebs / der Einrichtung der
sozialen Arbeit / der 6ffentlichen Verwaltung fiir die Ausbildungsberufe -
(Stempel empfehlenswert, ansonsten Eintragungen bitte handisch vornehmen)

Praktikumszeugnis

Frau/Herr geb. am

in ist vom bis

zur Ableistung eines Praktikums zum Erwerb der Fachhochschulreife nach § 65 Abs. 3
des Hochschulgesetzes als Praktikantin/Praktikant in folgenden Ausbildungsbereichen

tatig gewesen:

Ausbildungsbereiche: Wochen:

Fehltage gesamt:
wahrend des Praktikums

davon Urlaub: davon Krankheit: davon sonst. Abwesenheit:

Die Berichte iiber das Praktikum sind der Praktikantin/dem Praktikanten ausgehindigt
worden. Das Praktikum wurde ordnungsgemiB durchgefiihrt.

. den

(Unterschrift)




Berufsbildende Schule Bad Diirkheim

Im Salzbrunnen 7 Telefon: 06327 9518-0 www.bbs-duew.de
67098 Bad Diirkheim Telefax: 06322 9518-44 info@bbs-duew.de

Antrag zur Ausstellung des Fachhochschulreifezeugnisses

Name:

Klasse:

Schulbesuch der HBF von/bis:

Folgende Unterlagen sind einzureichen bzw. vorzulegen:
v" Abschlusszeugnis der HBF
v' Zeugnis Uber den schulischen Teil der Fachhochschulreife

v Das Praktikum ist durch ein vom Betrieb unterschriebenes Praktikumszeugnis nachzuweisen aus
dem die Tatigkeiten des Praktikanten und die Dauer des Praktikums hervorgehen.

V" Eine Berufsausbildung ist durch ein IHK bzw. HWK-Zeugnis nachzuweisen.

Einschldgige Praktikumszeiten ohne das zwolfwochige Pflichtpraktikum.

Einschlagig?

. ) . (wird von der

Praktikumsbeginn Praktikumsende Dauer | Branche
Schule ausge-

fiillt)

Summe: 14 Dauer erfullt? J/N (wird von der Schule ausgefiillt)

Berufsausbildung liegt vor? J/N {wird von der Schule ausgefulit)

Bad Diirkheim, den Bad Diirkheim, den

Unterschrift Schiler/in Unterschrift Teamkoordination HBF
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¥ UK RLP

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Versicherungsschutz im Praktikum: Fragen und Antworten

Berufserfahrung zu sammeln ist fiir junge Menschen
heute wichtiger denn je. Auch darum sind Praktika bei
Schiilerinnen und Schilern sehr beliebt. Die Unter-
nehmen profitieren wiederum von den Praktikantin-
nen und Praktikanten, denn auf diesem Weg kénnen
sie neue potenzielle Mitarbeitende kennenlernen.

Rund um das Thema Praktikum ergeben sich immer
wieder Fragen, auch was den Versicherungsschutz an-
geht.

Praktikum — Gesetzlich unfallversichert
Junge Menschen sind widhrend eines Praktikums durch
die gesetzliche Unfallversicherung abgesichert.

MaRgebend fur die versicherungsrechtliche Zuord-
nung eines Praktikums ist die tatsdchliche Ausgestal-
tung der Tatigkeit im Betrieb.

Schulpraktikum

Ublicherweise absolvieren Schiilerinnen und Schiiler
der 9. oder 10. Klasse ein so genanntes Schulprakti-
kum. Seit einigen lahren absolvieren erfreulicherweise
immer mehr junge Menschen auch in unterrichtsfreien
Zeiten Praktika. Aber nicht jedes Praktikum eines Schii-
lers oder einer Schiilerin ist auch ein Schulpraktikum!

Welche Kriterien ein Praktikum erfiillen muss, um als
Schulpraktikum anerkannt zu werden, ist in der Ver-
waltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur vom 09. Oktober 2000 fiir
Erkundungen und Praktika an allgemeinbildenden
Schulen geregelt. Erfiillt das Praktikum die genannten
Kriterien, handelt es sich um ein Schulpraktikum.

Und auch nurin diesen Fallen besteht der gesetzliche
Unfallversicherungsschutz ber die Schule! Die zu-
stdndige Unfallversicherungstrdgerin ist dann die Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz.

Kriterien fiir ein Schulpraktikum

e Das Praktikum ist eine Form des Unterrichts.

e [Eserfolgt ohne Entgelthbezug,

e Vorbereitung, Durchfithrung und Nachberei-
tung liegen in der Hand einer Lehrkraft.

* Das Praktikum muss in den Unterricht eines
bestimmten Faches eingebunden sein.

e Schule, Schiilerinnen und Schiiler miissen
an der Zeitplanerstellung, der Klarung sdmtli-
cher inhaltlicher, rechtlicher und organisato-
rischer Fragen beteiligt sein.

¢ Finzel-und Gruppenpraktikum sind moglich.

e Esdarf15 Arbeitstage nicht tiberschreiten.

e Die betreuende Lehrkraft besucht den Prakti-
kant-bzw. die Praktikantin im Betrieb.

e Eserfolgt eine Nachbereitung im Unterricht,

® Die Gesamtkonferenz entscheidet tiber die
Anzahl und Dauer.

» Die Genehmigung durch die Schulleitung ist
erteilt.

Freiwilliges Praktikum

Freiwillige Praktika einzelner Schiilerinnen und Schii-
ler, die in den Ferien absolviert werden, oder nicht die
Kriterien eines Schulpraktikums erfilillen, sind aber
nicht unversichert. Hier besteht nur kein Versiche-
rungsschutz als Schiilerin oder Schiiler bei der Unfall-
kasse. In diesen Fillen sind die jungen Menschen — wie
auch die anderen Beschiftigten des Untemmehmens —
gegen die Folgen von Arbeits- und Wegeunfillen sowie
Berufskrankheiten bei der zustdndigen Berufsgenos-
senschaft (BG) des Praktikumsbetriebes versichert.

In den meisten Fallen sind diese unbezahlten, freiwil-
ligen Praktika bei den Berufsgenossenschaften bei-
tragsfrei mitversichert. Hier sollte sich jede Person bei
derjeweiligen BG erkundigen.

U, ; 'allkasse Rhemland Pfalz, Orenstemstraﬁe 10 56626 Andernach

ail: mfo@ukrlp de, Telefon 02632 960 0 Fax

Stand: Januar 2017
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_ Unfallkasse Rheinland-Pfalz
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Besonderheiten:

Praktikum in Jahrgangsstufe 11 der Fachoberschule
Auch in der Jahrgangsstufe 11 der Fachoberschule gilt:
Es besteht grundsatzlich ein gesetzlicher Unfallversi-
cherungsschutz fur Praktika im Rahmen der Fachober-
schule

Wird fir die Praktikumstitigkeit ein Entgelt gezahlt,
besteht gesetzlicher Unfallversicherungs-Schutz, wie
fiir die Beschéftigten des Betriebes, iiber die Berufs-
genossenschaft des Betriebes.

Wird kein Entgelt gezahlt, kommt es darauf an, wem
nach den entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften das Praktikum organisatorisch zugeordnet
wird. In Rheinland-Pfalz ist das Praktikum der Facho-
berschiilerinnen und -schiilerin der 1. Jahrgangsstufe
dem schulischen Verantwortungsbereich zugeordnet
und somit auch iber die Schule bei der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz versichert.

Auslandspraktikum
Es ist wie in jedem Praktikum von Bedeutung, wer die
organisatorische Verantwortung fiir das Praktikum hat.

Bei grofen Entfernungen ist der organisatorische Ver-
antwortungsbereich der eigenen Schule allerdings im
Regelfall verlassen, da eine Einwirkungsmaoglichkeit
der Schule auf die organisatorische und inhaltliche
Gestaltung sowie die Gefdhrdungssituation ausge-
schlossen ist. Versicherungsschutz scheidet in diesen
Fallen aus.

Eine Ausnahme liegtjedoch dannvor, wenn seitens der
Schule feste Absprachen mit einer Partnereinrichtung
bestehen. Hierdurch behélt die entsendende Schule
gewisse Steuerungsmaglichkeiten bzw. die Ausiibung
der Verantwortung wird an die Partnereinrichtung de-
legiert. So wird der organisatorische Verantwortungs-
bereich der Schule nichtverlassen und der Unfallversi-
cherungsschutz fiir die Schilerin bzw. den Schiiler bei
der Unfallkasse bleibt erhalten.

Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gern
zur Verfiigung unter:

Elisabeth Zimmer

E-Mail: e.zimmer@ukrlp.de
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213 41 Kostenrichtwerte im Schulbau Vorlage der Aufgabenvorschlage fiir die 30 10. 2009
schriftliche Prifung iy Ministerium fiir Bil-
L. dung, Wissenschafe, Jugend und Kultur:
Verwaltungsvorschrift ; L
des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft, Jugend und Kulrur

Durchfihrung der schriftlichen Prifung: 8. 1. bis 22. 1. 2010

Ausgabe der Zeugnisse der Jahrgangsstufe 13 spitestens am

vom 12. Februar 2009 (932-6 — 50 725/02) L{nd Bekafx‘ntgabe der Ergebnisse der schrift- 262, 2010
lichen Prifung:
. L - . Benennung des vierten Prifungsfaches fiir  spitestens am
o Vear . . . . g ! i3
Bezug: Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung, die mindliche Prisfung 23 2010

Wissenschaft, Jugend und Kultur vom 11, Januar 2008
—932-6~50725/02 (Amusbl. S. 76)

Bekanntgabe der Zulassung zur miindlichen  spirestens zwei Unter-

Priffung; richestage vor Beginn
der mundlichen Prii-
. . . . tung
1 Aufgrund der eingetretenen Baupreissteigerungen . v
werden die Kostenrichewerte fir die Férderung von Durchfithrung der miindlichen Priifung: 8.3. his 19.3. 2010
Schulbaumafinahmen pro Quadratmerer genehmigter Ausgabe der Zeugnisse der allgemeinen spitestens am
Hauptnuezfliche wie {olgt festgeseczt: Hochschulreife: 25.3.201¢
Grundschulen 2,675~ Euro
) 2 Diese Verwaltungsvorschrift trittam T age nach der
Hauptschulen, Regionale Schulen, i Versffentlichung in Kraft; sie tritt am 1. April 2010
Realschulen, Realschulen plus sowie auler Kraft.
Schulen mit dem Forderschwerpunkt
Lernen 2.916,~ Euro
Schulen mit dem Farderschwerpunkt
ganzheitiche Entwicklung 2.932 - Euro
Integrierte Gesamtschulen 2.938,— Euro 223 418 Praktikum
i ~ zum Erwerb der Fachhochschulreife

Gymnasien 3.006,~ Euro nach § 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes
Berufsbildende Schulen 3.174,— Euro.

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung,
Die erhahten Kostenrichtwerte sind den Zuwen- Wissenschaft, Jugend und Kulrur
dungsantrdgen ab dem Schulbauprogramm 2009 vom 26. Januar 2009 (944 D — 51 418/35)

zugrunde zu legen.

. L . Bezug: Landesverordnung iber den Erwerb der Fachhoch-
2 Diese V erwaltungsvorschrift tritt mit W irkung vom schulreife nach § 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes
1. Januar 2009 in Kraft. Gleichzeitig trite die Bezugs- vom 16. Juli 2004 (GVBL S$.394, BS 223-41-21)
vorschrift aufler Kraft, ’

1 Aufgrund des § 5 Nr . 1 der Landesverordnung iiber

den Erwerb der Fachhochschulreife nach § 65 Abs. 3

des Hochschulgesetzes ist fiir den Erwerb einer der
223413 Termine fiir die Abiturpriifung 2010 Fachhochschulreife gleichwertigen V. orbildung ein
mindestens einjdhriges Praktikum nachzuweisen. Fiir
dieses Praktikum werden im Benehmen mit dem
Ministerium fiir W irtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau, dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheir, Familie und Frauen sowie dem Ministe-
rium des Innern und fiir Sport folgende Richtlinien
erlassen:

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und
Kultur vom 13. Mirz 2009 (943 C ~ Tgb.Nr. 3281/09)

1 Gemifl § 13 Abs. 2 der Abiturpriifungsordnung vom
14. Juli 1999 (GVBI S. 175), zuletzr gedndert durch
Verordnung vom 12, Januar 2006 (GVBI S. 25), BS
223-1-12, werden hiermir die Termine fiir die Abitur-
priifung 2010 an den allgemeinbildenden Gymnasien
und den Integrierten Gesamtschulen bekannt gegeben:

1.1 Das Praktikum ist im Anschluss an den Schulbesuch
zeitlich zusammenhingend in V ollzeitform durchzu-
fiihren und erstrecke sich iiber ein Jahr. In Ausnahme-
fallen ist auch ein T eilzeitprakiikum mit mindestens
der Halfte der regelmifligen Arbeitszeit méglich; in
einem solchen Fall dauert das Praktikum bis zu zwei

Ausgabe der Zeugnisse des Halbjahres 12/2: 9. oder 16.7. 2009 X o
Jahre. Im Praktkumszeugnis ist dies unter Bemerkun-

Meldung zur schriftlichen Prifung: spitestens am ersten
Unterrichustag nach gen kenntlich zu machen. Die tigliche und wéchentli-
Erhale des Zeugnisses che Arbeitszeit der Praktikantinnen und Praktikanten
12/2 in der Praktikantenstelle regelt sich nach den geserz-
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lichen und rariflichen Bestimmungen; Entsprechendes
gilt flir den Urlaubsanspruch.

Das Praktkum soll maglichst in einer dem angestreb-
ten Studiengang an der Fachhochschule entsprechen-
den Richtung abgeleistet werden. Die Fachhochschule
berdt bei der inhaldichen Ausgestaltung des Prakii-
kums. Dieses sol] einschligige Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Erfahrungen der beruflichen Praxis vermitteln
und zum V erstdndnis von planerischen, technischen,
wirtschaftlichen, sozialen und rechdichen Zusammen-
hingen des Betriebsgeschehens beitragen,

Es soll der Prakrikantin und dem Praktikanten insbe-
sondere ermdglichen:

Einblick in die Gegebenheiren und Abliufe
betrieblicher Prozesse und Arbeitsabliufe zu

1

gewinsen,

- die Arbeitswelt sowie die Arbeirsfelder und Titig-
keitsbereiche, auf die das Studium vorbereiter,
kennenzulernen und aus eigenem Erleben zu
erfahren,

—  soziale und berufsstindische Probleme zu erken-
nen und das notwendige V. erstindnis und Pro-
blembewusstsein fiir das auf wissenschaftlicher
Grundlage beruhende praxisbezogene Hochschul-
studium zu erlangen und

~  Techniken und V erfahren kennenzulernen sowie
thre Auswirkungen beurteilen zu kénnen.

Das Praktikum erfolgt in einem Betrieh, in einer Ein-
richtung der Sozialen Arbeit oder in ciner 6ffentlichen
Verwaltung. Die Praktikantenstelle ist als geeignet
anzusehen, wenn diese die V oraussetzungen zur
Durchfithrung einer bundes- oder landesrechtlich
geregelten Berufsausbildung erfiillt oder geeigner ist,
auf eine bundes- oder landesrechtlich geregelte Berufs-
ausbildung vorzubereiten, und eine nach den Richtli-
nien fiir das Praktikum geordnete Ausbildung gewihr-
letstet ist. Das Praktikum kann im V erbund von zwei
Praktkantenstellen durchgefithrt werden.

1.4

1.6

1.7

1.8

Nr. 4/2009

Bei der V ermittlung der Prakiikantenstellen sind die
Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit, die Kam-
mern und die Fachhochschulen behilflich.

Zwischen der Praktikantin oder dem Praktikanten und
der Prakrikantenstelle ist ein Prakukantenvertrag nach
dem Muster der Anlage 1 abzuschlielen.

Uber den zeitlichen Verlauf und den Inhalr des Prakti-
kums haben die Prakrikantinnen und Praktikanten
Bericht zu fiithren. Die Praktikantenstelle priift und
bescheinigr die sachliche Richtigkeir.

Nach Beendigung des Praktikums stelle die Prakiikan-
tenstelle der Praktikantin oder dem Praktikanten cin
Praktikumszeugnis tber die ordnungsgemife D urch-
fihrung des Praktkums nach dem Muster der Anlage2
aus, Das P raktikumszeugnis u nd d ie P raktikumsbe-
richte sind der Fachhochschule vorzulegen. Die Fach-
hochschule entschetdet, ob die fiir die Aufnahme des
Studiums erforderliche praktische Vorbildung nachge-
wiesen wird. Um zusitzlich die Anerkennung des
Prakukums als cinschlagige prakusche V. orbildung
gemil den Bestimmungen des § 65 Abs. 2 des Hoch-
schulgesetzes sicherzustellen, wird eine Beratung
durch die Studien-/Praktikantenberatung der jeweili-
gen Fachhochschule vor Beginn des Praktikums emp-
fohlen.

Eine Prakukantenverglitung unterliegt der V- ereinba-
rung zwischen den Vertragspartnern.

Das Prakiikum zum Erwerb der Fachhochschulreife
nach § 65 Abs. 3 Hochschulgeserz kann auch als Nach-
weis der vor Studienbeginn erforderlichen prakeischen
Vorbildung gemaR § 65 Abs. 2 Hochschulgesetz aner-
kannt werden.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am T age nach der
Verdffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die V. er-
waltungsvorschrift vom 20. November 2002 (1531 —
52 302-0/40) (GAmtsbl. 2003 S. 203) aufler Kraft.









