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Bezug

223 41

Kostenrichtwerte im Schulbau

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft, Jugend und Kultur
vom 12. Februar 2009 (932-6 — 50 725/02)

: Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft, Jugend und Kultur vom 11. Januar 2008
—-932-6-50725/02 (Amtsbl. S. 76)

Aufgrund der eingetretenen Baupreissteigerungen
werden die Kostenrichtwerte fiir die Forderung von
Schulbaumafinahmen pro Quadratmeter genehmigter
Hauptnutzfliche wie folgt festgesetzt:

Grundschulen 2.675,— Euro
Hauptschulen, Regionale Schulen,

Realschulen, Realschulen plus sowie

Schulen mit dem Forderschwerpunkt

Lernen 2.916,— Euro
Schulen mit dem Forderschwerpunkt

ganzheitliche Entwicklung 2.932,— Euro
Integrierte Gesamtschulen 2.938,~ Euro
Gymnasien 3.006,— Euro
Berufsbildende Schulen 3.174 - Euro.

Die erhohten Kostenrichtwerte sind den Zuwen-
dungsantrigen ab dem Schulbauprogramm 2009
zugrunde zu legen.

Diese V erwaltungsvorschrift tritt mit W irkung vom
1. Januar 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Bezugs-
vorschrift aufler Kraft.

3 Termine fiir die Abiturpriifung 2010

Verwaltungsvorschrift

des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft, Jugend und
Kultur vom 13. Mirz 2009 (943 C — Tgb.Nr. 3281/09)

Gemaf § 13 Abs. 2 der Abiturprifungsordnung vom
14. Juli 1999 (GVBIS. 175), zuletzt geindert durch
Verordnung vom 12. Januar 2006 (GVBI S. 25), BS
223-1-12, werden hiermit die T ermine fiir die Abitur-
prifung 2010 an den allgemeinbildenden Gymnasien
und den Integrierten Gesamtschulen bekannt gegeben:

9. oder 10. 7. 2009
spitestens am ersten
Unterrichtstag nach
Erhalt des Zeugnisses
12/2

Ausgabe der Zeugnisse des Halbjahres 12/2:
Meldung zur schriftlichen Priifung:

Nr. 4/2009

Vorlage der Aufgabenvorschlage fir die 30. 10. 2009
schriftliche Priifung im Ministerium fiir Bil-

dung, Wissenschaft, Jugend und Kultur:

Durchfiihrung der schriftlichen Priifung: 8.1.bis 22.1. 2010

Ausgabe der Zeugnisse der Jahrgangsstufe 13
und Bekanntgabe der Ergebnisse der schrift-
lichen Priifung:

spatestens am
26.2.2010

Benennung des vierten Priifungsfaches fiir
die miindliche Prifung:

spatestens am
2.3.2010

Bekanntgabe der Zulassung zur miindlichen
Priifung:

spatestens zwei Unter-
richtstage vor Beginn
der miindlichen Prii-
fung

Durchfithrung der miindlichen Priifung: 8.3. bis 19.3. 2010

Ausgabe der Zeugnisse der allgemeinen
Hochschulreife:

spatestens am
25.3.2010

2 Diese V erwaltungsvorschrift tritt am T  age nach der
Veroffentlichung in Kraft; sie tritt am 1. April 2010
aufler Kraft.

223 418 Praktikum

zum Erwerb der Fachhochschulreife
nach § 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung,

Wissenschaft, Jugend und Kultur
vom 26. Januar 2009 (944 D — 51 418/35)

Bezug: Landesverordnung iber den Erwerb der Fachhoch-

1.1

schulreife nach § 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes
vom 16. Juli 2004 (GVBL. $.394, BS 223-41-21)

Aufgrund des § 5 Nr . 1 der Landesverordnung tiber
den Erwerb der Fachhochschulreife nach § 65 Abs. 3
des Hochschulgesetzes ist fiir den Erwerb einer der
Fachhochschulreife gleichwertigen V' orbildung ein
mindestens einjahriges Praktikum nachzuweisen. Fur
dieses Praktikum werden im Benehmen mit dem
Ministerium fiir W irtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau, dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen sowie dem Ministe-
rium des Innern und fir Sport folgende Richtlinien
erlassen:

Das Praktikum ist im Anschluss an den Schulbesuch
zeitlich zusammenhingend in V ollzeitform durchzu-
fithren und erstreckt sich tiber ein Jahr. In Ausnahme-
fillenist auch ein T eilzeitpraktikum mit mindestens
der Hailfte der regelmifligen Arbeitszeit moglich; in
einem solchen Fall dauert das Praktikum bis zu zwei
Jahre. Im Praktikumszeugnis ist dies unter Bemerkun-
gen kenntlich zu machen. Die tagliche und wochentli-
che Arbeitszeit der Praktikantinnen und Praktikanten
in der Praktikantenstelle regelt sich nach den gesetz-
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1.2

1.3

122

lichen und tariflichen Bestimmungen; Entsprechendes
gilt fur den Urlaubsanspruch.

Das Praktikum soll moglichst in einer dem angestreb-
ten Studiengang an der Fachhochschule entsprechen-
den Richtung abgeleistet werden. Die Fachhochschule
berit bei der inhaltlichen Ausgestaltung des Prakti-
kums. Dieses soll einschlidgige Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Erfahrungen der beruflichen Praxis vermitteln
und zum V erstindnis von planerischen, technischen,
wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen Zusammen-
hingen des Betriebsgeschehens beitragen.

Es soll der Praktikantin und dem Praktikanten insbe-
sondere ermoglichen:

— Einblick in die Gegebenheiten und Abliufe
betrieblicher Prozesse und Arbeitsabliufe zu
gewinnen,

- die Arbeitswelt sowie die Arbeitsfelder und Titig-
keitsbereiche, auf die das Studium vorbereitet,
kennenzulernen und aus eigenem Erleben zu
erfahren,

— soziale und berufsstindische Probleme zu erken-
nen und das notwendige V  erstindnis und Pro-
blembewusstsein fiir das auf wissenschaftlicher
Grundlage beruhende praxisbezogene Hochschul-
studium zu erlangen und

—  Techniken und V erfahren kennenzulernen sowie
ihre Auswirkungen beurteilen zu konnen.

Das Praktikum erfolgt in einem Betrieb, in einer Ein-
richtung der Sozialen Arbeit oder in einer 6ffentlichen
Verwaltung. Die Praktikantenstelle ist als geeignet
anzusehen, wenn diese die V. oraussetzungen zur
Durchfiihrung einer bundes- oder landesrechtlich
geregelten Berufsausbildung erfullt oder geeignet ist,
auf eine bundes- oder landesrechtlich geregelte Berufs-
ausbildung vorzubereiten, und eine nach den Richtli-
nien fiir das Praktikum geordnete Ausbildung gewihr-
leistet ist. Das Praktikum kann im V erbund von zwei
Praktikantenstellen durchgefithrt werden.

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Nr. 4/2009

Bei der V ermittlung der Praktikantenstellen sind die
Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit, die Kam-
mern und die Fachhochschulen behilflich.

Zwischen der Praktikantin oder dem Praktikanten und
der Praktikantenstelle ist ein Praktikantenvertrag nach
dem Muster der Anlage 1 abzuschlieflen.

Uber den zeitlichen Verlauf und den Inhalt des Praki-
kums haben die Praktikantinnen und Praktikanten
Bericht zu fuhren. Die Praktikantenstelle prift und
bescheinigt die sachliche Richtigkeit.

Nach Beendigung des Praktikums stellt die Praktikan-
tenstelle der Praktikantin oder dem Praktikanten ein
Praktikumszeugnis tiber die ordnungsgemafie D urch-
fithrung des Praktikums nach dem Muster der Anlage2
aus. Das P raktikumszeugnis u nd d ie P raktikumsbe-
richte sind der Fachhochschule vorzulegen. Die Fach-
hochschule entscheidet, ob die fiir die Aufnahme des
Studiums erforderliche praktische Vorbildung nachge-
wiesen wird. Um zusitzlich die Anerkennung des
Praktikums als einschligige praktische V. orbildung
gemaf} den Bestimmungen des § 65 Abs. 2 des Hoch-
schulgesetzes sicherzustellen, wird eine Beratung
durch die Studien-/Praktikantenberatung der jeweili-

gen Fachhochschule vor Beginn des Praktikums emp-
fohlen.

Eine Praktikantenvergiitung unterliegt der V ereinba-
rung zwischen den Vertragspartnern.

Das Praktikum zum Erwerb der Fachhochschulreife
nach § 65 Abs. 3 Hochschulgesetz kann auch als Nach-
weis der vor Studienbeginn erforderlichen praktischen
Vorbildung gemifl § 65 Abs. 2 Hochschulgesetz aner-
kannt werden.

Diese V erwaltungsvorschrift trittam T age nach der
Veroffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die V. er-
waltungsvorschrift vom 20. November 2002 (1531 —
52 302-0/40) (GAmtsbl. 2003 S. 203) aufler Kraft.
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Anlage 1

Praktikantenvertrag

JA 4 Tl TS o WSRO 1 s SO

(Ausbildungsbetrieb/Einrichtung der Sozialen Arbeit/6ffentliche Verwaltung fir die Ausbildungsberufe

- nachfolgend ,,Praktikantin/Praktikant“ genannt -

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung des unter fachlicher Anleitung zu durchlaufenden Praktikums zum Erwerb einer der
Fachhochschulreife gleichwertigen Berechtigung geschlossen.

§1
Dauer des Praktikums
Das Praktikum dauert vom .c.c..coceecuvnencecrrnececerncceenen, DIS cevverreenereiecieiereee s
Die ersten ......cou.... Wochen gelten als Probezeit, in der beide Teile jederzeit vom Vertrag zuriicktreten konnen.

§2

Inhalt des Praktikums

Die Praktikantin/der Praktikant wird in den folgenden Arbeitsbereichen eingesetzt:

§3
Pflichten der Praktikantenstelle

Die Praktikantenstelle verpflichtet sich,
1 die Praktikantin/den Praktikanten den ,Richtlinien fiir das einjahrige Praktikum zum Erwerb der Fachhochschulreife nach
§ 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes® entsprechend auszubilden;

2. die Fuhrung der Berichte uber zeitlichen Ablauf und Inhalt des Praktikums zu iiberwachen und deren sachliche Richtigkeit
zu bescheinigen.

§4
Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich

1. alle ihr/ihm gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrzunehmen;
2. dieihr/ihm tbertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren;

3. die Betriebs-/Geschiftsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie Einrichtungen, Werkzeuge, Gerite
und Maschinen sorgsam zu behandeln;

4. die Berichte sorgfaltig zu fithren und jeden Bericht der Ausbildungsleitung der Praktikantenstelle vorzulegen;
5. die Interessen der Praktikantenstelle zu wahren und tiber Vorginge in der Praktikantenstelle Stillschweigen zu bewahren;

6. bei Fernbleiben die Praktikantenstelle unverziiglich zu benachrichtigen, bei Erkrankung spatestens am dritten Tage eine arzt-
liche Bescheinigung vorzulegen.
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§5

Auflésung des Vertrages

Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekiindigt werden,

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist;

2. von der Praktikantin/dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von 4 W ochen, wenn sie/er die Praktikantenausbildung
aufgeben will.

Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§6

Praktikumszeugnis

Nach Beendigung des Praktikums stellt die Praktikantenstelle der Praktikantin/dem Praktikanten ein Praktikumszeugnis aus.

§7

Regelung von Streitigkeiten

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte eine giitliche Einigung zu versu-
chen.

§8

Sonstige Vereinbarungen 1)

Fiir die Praktikantenstelle: Die Praktikantin/der Praktikant:

1) Hier sind Vereinbarungen tiber die Zahlung einer Vergiitung und tiber den Urlaub auszufithren.
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Anlage 2

— Bezeichnung der Praktikantenstelle, Ausbildungsbetrieb/Einrichtung der Sozialen Arbeit/6ffentliche Verwaltung
fur die Ausbildungsberufe —

Praktikumszeugnis

zur Ableistung eines einjahrigen Praktikums zum Erwerb der Fachhochschulreife nach § 65 Abs. 3 des Hochschulgesetzes als
Praktikantin/Praktikant in folgenden Ausbildungsbereichen titig gewesen:

Ausbildungsbereiche: W ochen:
Fehltage wihrend der Ausbildungsdauer............. , davon .....c....... Tage Urlaub,
.................. Tage Krankheit, ......ccccccceeuecuuuncee... Tage sonstige Abwesenheit.

Die Berichte tiber das Praktikum sind der Praktikantin/dem Praktikanten ausgehindigt worden. Das Praktikum wurde ordnungs-
gemifd durchgefiihrt.

Bemerkungen:

(Unterschrift)

125



